REPSBE}A DE COLOMBIA
AERONAUTICA CI

Unidad Adminisiativa Especial

- RESULTADO DEFINITIVO DEL ESTUDIOQ DE LA VERIFICACION DE
REQUISITOS No. 016-2017 PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL
NIVEL DE BOMBERO AERONAUTICO

Fecha de verificacion y resultado: 13 de septiembres 2017

Resultado de la VERIFICACION DE REQUISITOS, para la provision temporal
mediante encargo de empleos de carrera en el empleo de Bombero
Aeronautico, consistentes en tres (3) vacantes entre definitivas y
temporales generadas por la corrlda de este estudio, tal como se describe
a continuacion:

N° Denominacion del Empleo Codigo Grado - N°. Empleos a proveer
1 | Bombero Aeronautico 803018 18 1 con Ubicacion Especifica
2 | Bombero Aerondutico ' 804513 13 _ : 1
3 i Bombero Aeronautico ' 805012 12 1
TOTAL de Empieos a proveer 3

Se establece que por necesidades del servicio y en concordancia con las
ubicaciones establecidas en la Resolucion 00722 del 1 de abril de 2015 y
documento ADI No. 4305-2017020273 del 8 de agosto de 2017, el encargo
del empleo de Bombero Aeronautico grado 18 tiene una UBICACION
ESPECIFICA en el Aeropuerto de Neiva de la Direccién Aerondutica
Regional Cundinamarca de la ciudad de NEIVA (Huila)

Los criterios de verificacion corresponden a los parametros establecidos en los Articulos 2 y 23
del Decreto-Ley 790 de 2005; el Articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015 y supletoriamente
la Ley 909 de 2004, Asi: _

1. Primer criterio: Se verificard el cargo fitular inmediatamente inferior, con lo cual se
garantiza el prmc.'p:o de gradualidad y secuencialidad, establecido por la norma
especifica. .

2. Segundo Criterio: Cumplimiento de los requisitos del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales y el perfit exigido para el ejercicio.

3. Tercer Criterio: No haber sido Sancionado Disciplinariamente en el iiltimo afio.

4. Cuarto Criterio: Por el resultado de la Gltima Evaluacion del Desempefio Laboral
Definitiva en especial la correspondienie &l periodo 2016-2017, de acuerdo a fo
‘establecido por el Decrsto 790 de 2005.

En caso de empate entre dos 0 mas servidores de carrera, se recurrird a los siguientes
parametros, para dirimir:

a) La gradualidad establecida en el Sistema Tipo de Evaluacicin del Desempefio
Laboral que adopto la Unidad Administrativa Especial Aeronéutica Civil, mediante
Resolucion No. 00299 del 11 de febrero de 2015:

a. Poref Nivel Obtenido:; Sobresaliente; Destacado: Satisfactorio.

b.  Por el Porcentaje Obtenido: Estabiecido por la escala de cumplimiento de
los compromisos laborales, que llega hasta el 100% del cumplimiento de los
compromisos y en forma descendente.

G. Por los Factores Afcanzados: Establecidos por literal b) del numeral 4.2.2.
del articulo 4 def Acuerdo 137 de 2010 emitido por la CNSC, v en estricta
concordancia con los parametros determinados en el literal h) del articulo 10
de la misma norma.

b) Eltiempo de servicio en la Entidad (Antigtiedad)
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Iniciado el framite de verificacion atendiendo en orden de gradualidad y
secuencialidad de acuerdo con la titularidad, se procedié a construir 1a relacién
de Servidores Publicos de Carrera Administrativa que cumplen con el segundo
“criterio.

RESULTADOS DEFINITIVOS PARA LA PROVISION TEMPORAL POR
ENCARGO DE EMPLEOS DE BOMBERO AERONAUTICO GRADOS 18 y13:

CONCEPTO: Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién
suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos

- consultados para tal fin, se establece que el derecho preferencial al encargo en
un empleo de BOIVIBERO AERONAUTICO, Grados 18 y 13 corresponde a los
servidores publicos, con derechos de Carrera Administrativa Especifica del
siguiente cuadro, en estricto orden descendente:

GRADG | cumpLe | ENCARGO [ LIBERA

No | CEDULA NOMBRES APELLIDOS A UN
TITULAR | REQUISTOS OBTENER | cRADO
1 12118931 | HERNANDC WALDINO | VILLAMIL BUSTOS | 804513 Si 803018 804513

19432159 | WILLIAM HERNANDO RUBIANO LEON 805012 Si 804513 805012

RESUMEN DE ENCARGOS: El cuadro presenta el servidor pUblico de carrera
~ administrativa con derecho preferencial a ser encargado en un empleo de grado
superior al que ostentan como ftitular

Es de Aclarar que para el encargo de Bombero Aerondutico 1l grado 18, con
UBICACION ESPECIFICA en el Aeropuerto de Neiva de la_Direccién
Aeronautica Regional Cundinamarca de la ciudad de N_EIVA (Huila), se
procedio a verificar la condicidon de los servidores publicos que tenfan la primera,
segunda, tercera opcidn en estricto orden en el cumplimiento de requisitos, del
presente estudio de verificacién de requisitos, los sefiores: VAN DAVID
ESCORCIA JINETE, ALIRIO CRISTANCHO RIVERA, CARLOS ENRIQUE
LACERA VICIOSO, los cuales NO ACEPTARON el encargo con ia ubicacion
especifica. es asi que el servidor publico HERNANDO WALDINO VILLAMIL
BUSTOS, quien tenfa la cuarta opcién al encargo en grado 18, ACEPTO el
encargo con UBICACION ESPECIFICA en el Aeropuerto de Neiva de la
Direccion Aeronautica Regional Cundinamarca de la ciudad de NEIVA
(Huila), tal como aparece en cuadro anterior

Nota: A continuacion, se presenta la relacion de los servidores pUblicos que no
son sujetos de encargo, dado que no cumplen con la totalidad de los requisitos
exigidos para el desempefio de funciones del cargo a proveer transitoriamente o
no se encuentran en posicidon de mérito que le impide acceder a esta figura
temporal de provision o porque estdn encargados en un grado igual o superior a
proveer. .
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. FECHA GUMPLE
No. fdentilleation Nombres Apellidos [Fitularidad| Encargo DE 1 ReauisiTos ENCARGO A OBTENER
INGRESO {HASTA EL GRADO

sk E T R M
1 | wrs20m  [wawm pavie ESCORGCIA JINETE 303573 oroRsez Hasta el 18 NO ACEPTO ol ENCARGO
2 | ws2s328 {DAVID PEREZ MUNOZ 803518 ovaaiiean sl El No cumple reguistos|Nao tumple requisites

3 | 19444965 [MIGUEL ARCANGEL [saBOGAL GONZALEZ 20457 osioaEES | SI sl |  Hastaern No cumple requisitos

4 12870445 |JORGE ERMESTO GUERRERC ORDONEZ 804533 20351 24 0iLes 51 Ell No cumple requistos|Ne cumple requisitos

5 | 91205233 |aLIRIO GRISTANCHO RIVERA 804513 | B035® | 25w0emest ! 8t sl 24041208 s Hasta el 18 NO ACEP T ol ENCARGO
§ | 4978226 [CARLOS ENRIQUE |LACERA VICIOSQ 204513 | 3035% | 2nmimER sl si oarmzom sl Hastaet 18 NO AGEPTA ¢l ENCARGO
7 | »w=owss [daRO PUENTES NIND 804513 210U1584 sl iMo cumple requistos|No cumple requisitos

g | 70086B8F |RODRIGO ALBERTO |RUIZ YEPES 804513 210965 ] Hasta el 13 Nu cumple reguisitos

10 | 91220880 [GUSTAVC ENRIQUE |AZULA PEREZ 20457 | cuo4esn | S| BIO0T e Hasta el 13 No cumnple requisitos

11 | 12968856 |JOSE JAVIER LASS0 JOJOA B045TS | D03ss | 2momvwsn | sl B 04208 st Hasta el 18 Ho Obtiene ENGARGO

12 | 6872831 [JESUS MARIA CALAD PEREZ 204513 | BUSS® | zwmiesz sl si 2621208 sl Hasta ol 18 Ho Obtiene ENCARGO

13 | 433667 |JOSE FRANCISCO |LINARES ORJUELA BOAS1S | 8035% | OTOv/waZ sl Hasta el 18 o Obtiene ENGARGO

14 | 8872502 (EDMUNDO TERGERO[SIBAJA ROSARIO 804513 2Twrese S5 N o cumple raquistos| o cumple rsquisites

15 | 1462700 [CARLOS ARTURC |SIERRA DAZA 804513 BAVRE3 sl Nc cumple requistes|No cumple requisites

16 ] tazmas [JOSEHUMBERTO |aBRIL BAROW 804613 02106952 [N sl No cumple requistos|No cumple requisitos

17 | 12538652 [NORBERTO ALEX |VALENCGIA PONSON 805072 | 8045% | mrwiss2 Hastacl 1 No Obtiene ENGARGO

18 | 79ws427 [pARIC ALFONSD  |PaEZ 805Dz | BD45% | WRIEIS ; “EdNe cumple requistas|Na cumpls requisitos

18 | 79446420 juarro MAYORGA ROMERG BOS01Z | B046% | SWNBIE El 51 0502209 Hasta el 13 Na cumple requisitos

20 | 79242434 [JOSE ALIRIO FERNANDEZ GCUEVAS 805012 | BO3SH | OOV/IGES S| st 2200208 si Hasta el 18 Na Dbtiene ENCARGO

2t | 79422084 [GUSTAVO PEREIRA CASTIBLANCO | 80501 | #035% | 1107889 si s uENEinAL Bl No cumple requistos|Ne cumple requisitos

x 79297649 |MIGUEL ANTQNIO VASQUEZ ESCOBAR 205012 F035% 2407 1289 <l sl £ JP/ at No cumple reguistos/No tumple requisitos

23 | 80287480 |DANIELARTURO  |RIVEROS GARVAJAL 305612 | 80460 | V0SS 81 sl e R Hastael1d Mo cumple requisitas

24 | sar9esss [JOSE LIBARDO INSUASTY GUZMAN 805012 | £036% | OosEEY | S| sl BI0S1Z020 Hasta e} 13 No Obtiens ENCARGO

25 | ®n4641 |ERNESTO GUTIERREZ PINILLA 805012 | 20450 | 28@i33 | SI El 003208 g Hastael 13 Mo cumple requisitos

26 | 79430244 [JESUS HERNAN REYES BELTRAN 205012 | 2036% | 250Vi989 st El 09062020 e Hastaei2i - |No Obtiens ENCARGO

27 | roumsars [aRMANDO SANDOVAL BERNAL $08012 | s04E® | Damzmse | sl 51 D40 B Hastael 18 No Dblienz ENCARGQ

28 | m2smsr [suparpo SAENZ GARZON 205012 | 3045® | E/DRriEce sl B 05/08120% [Nid Hasta el 13 No cumple requisitos

30 | 2585930 [WILSON DE JESUS |ALVAREZ WALENGCIA 205012 07959 sl s /052018 Hasta el 8 No Obticne ENGARGO

31 | 9477383 |JORGE EDILEERTO |ALVARADO NAVARRO 805012 | B035® | omoerwes | S| E] Hasta el 18 KXo Obtiens ENCARGO

32 | %704737 |HECTOR FABIO GRISALES HERNANDEZ | 805012 | 5048B | osroaress | s El F{N o cumpie requistos|No cumple requisitos

Los empleos que por las diferentes condiciones y circunstancias que no pueden ser
provistos mediante la figura transitoria de encargo obedece a que no hay en la planta
de personal servidores publicos de carrera administrativa en titularidad que cumplan los
requisitos exigidos para el desempefic de las funciones en un empleo de Bombero
Aeronautico en el Grado 12 a provisionar fransitoriamente, de acuerdo con el Manual

Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

Por lo tanto y de conformidad con lo determinado en los Articulos 2 y 23 del Decreto-
Ley 790 de 2005; el Articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, se puede proceder
a la provision transitoria a través del nombramiento en provisionalidad, en los empleos
vacantes de Bombero Aerondutico en el Grado 12, con la persona que cumpla con los
respectivos requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales vigente para Entidad.

Es preciso sefialar que existe una necesidad importante para la provisién de los empleos
de Bombero Aeronautico en el Grado 12, empleos que, por ser de orden misional, no
pueden ser provistos con personal ajeno a la Entidad, en tanto que uno de los requisitos
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales implica
que el aspirante esté en la operacion, dado que estos deben estar habilitados para
desempefiar el empleo.
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Asi las cosas, y después de verificada la planta de personal para establecer si existe
personal nombrado en provisionalidad que cumpla los requisitos exigidos para ocupar
un emplec de Bombero Aeronautico en el Grado 12, de acuerdo con lo establecido en
-el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, se
procedi6 a determinar la persona que pueden ser nombrados transitoriamente a través
del nombramiento en provisionalidad en uno (1) empleo de Bombero Aeronautico en
el Grado 12, lo cual nos arrojé el siguiente resultado:

i - . FECHA DE | PARASERNOMBRADO | cARGO QUE
No. | ldentificacion Nombres Apellidos INGRESO PRO\EILSISJ'JFJ'\II_EI\AOESEE EN LIBERA

Bombero Bombero
Aerondutico I-12 Aeronautico 1-11

1 18205436 | YAMID EDUARDO | PENAFERREIRA | 01/04/2011

Finalmente, como resultado de este estudio y de conformidad con lo establecido en los
Articulos 2 y 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el Articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083
de 2015, se puede proceder a la provisién transitoria a través de la figura excepcional

- del nombramiento en provisionalidad, en los empleos vacantes de BOMBERO
AERONAUTICO Grado 11, con la persona que cumpla con los respectivos requisitos
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
vigente para Entidad.

El anterior estudio de verificacién, se efectus por:

Dl T

Idalia Giralde Cifuentes
Técnico Aeronautico II1-27
Grupo Carrera Administrativa

e

_ Y )
Revisé: German Alberto Cardenas V. Vo. Bo. Dr. Jose Tonny Bermeo B.
Coordinador Grupo Carrera Administrativa  Director de Talento Humano
e
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISTOS No. 016-2017 PARA OTCRGAMIENTO DE ENCARGOS EN EL NiVEL BOMBERO AERONAUTICO GRADO 18

Apellidos Titularidad | Encargo fsg:gs[’g‘ C”H“:;i :fg:f;}os ENCARGO A OBTENER EM::EEORS“E
i i i -

ESCORCIA JINETE 803515 01702/1882 sl Sl &l 258 27M2i2019 k] 8l 3l DESTACADO 100 o Hasta of 18 NO ACEPTQ el ENCARGO
PEREZ MUNQZ 803516 017081930 sl 5 k=l 158 01/04/2020 DESTACADO 96 1 No cumple requistos Ne cumple requisitos
SABOGAL GONZALEZ 804513 06/0411883 sl sl sl 10 05/08/2018 SCBRESALIENTE 100 2 Hasta ¢k 13 o cumple raquisitos
GUERREROQ ORDONEZ 804513 802515 2141011985 Sl Sl 3l 108 ') 13121218 S0BRESALENTE 100 2 No cumple requistos No eumple requisitos
CRISTANCHO RIVERA 804513 803515 25/08/1981 sl sl sl 0t 24!012019 05/03/2020 SOBRESALIENTE 100 1 Hasta et 18 NO ACEFTO ¢l ENCARGO
LACERA VICIGSO 804513 803515 27121982 8l 8l 8l 144 04122017 1911212018 SOBRESALIENTE 100 1 Hasta el 18 NO ACEPTO el ENCARGO
PUENTES NINO 804513 21/0111984 Sl sl 262 02/03/2020 SOBRESALIENTE 100 1 No cumple reguistos No cumple requisitos
RU)Z YEPES B04513 12101985 sk st 56 01/06/2019 SOBRESALIENTE 100 1 Hastael 13 Mo cumple requisitos
VILLAMIL BUSTOS 804513 06/05/1988 St 8l 8l 308 06/09/2018 21/11/2019 SOBRESALIENTE o8 4 Hasta el 18 - GRADO 18 GRADD 13
AZULA PEREZ 804513 02/04/1980 Sl St sl 110 1511062017 17r12/2012 DESTACADOS 100 0 Hasta ¢l 13 - No cumple requisitos
LASSO JGI0A 804513 803515 27/081980 St sl sl 184 15/04i2018 0811212019 DESTACADG 100 [} Hastael 18 Mo Obtiene ENCARGO
CALAD PEREZ 804513 803515 2719121982 S =} sl 259 281122018 08/04/2018 DESTACADC 100 Q Hasta &l 18 Mo Obtiene ENCARGO
LINARES ORJUELA 804513 403515 OTIOTI1982 St st 083 161212012 2710772019 DESTACADO 96 1 Hasta el 183 Mo Obtiene ENCARGO
SIBAJA ROSARIO 804513 27121982 sl sl 248 het 25/03/2018 DESTACADG 98 i No cumple requistos No cumpte requisitos
SIERRA DAZFA 805513 1851171983 sl 095 19/04/2020 . DESTACADG 96 Q No cumple requistos No cumple requisitos
ABRIL BARON 804513 02/06/1982 &t 238 21/01/2020 DESTACADG 95 1 No cumple requistos Mo cumple requisitos
VALENCIA PONSON 805012 804513 101111882 Sl Sl sl 182 2271272019 SOBRESALIENTE 100 5 Hasta ¢l 18 No Obtiene ENCARGO
PAEZ 805012 804513 15/12/1888 sl 8l sl 344 217110/2018 SOBRESALIENTE 100 5 Ne cumple requistos Mo cumpte requisitos
MAYORGA ROMERO 405012 804513 15/12/1988 8] 8l 8l 263 150372020 SOBRESALIENTE 100 5 Hasta el 13 Na-cumple requisitos
FERNANDEZ CUEVAS 4050412 803516 01/07/1988 Sl il 3l 21 2601202019 SOBRESALIENTE 100 5 Hasta el 18 No Obtiene ENCARGO
PEREIRA CASTIBLANCO 805012 803515 11/07/1988 k1) 8] 8l 23 2201212019 SOBRESALIENTE 100 5 No cumple requistos No cumple requisites
VASQUEZ ESCOBAR 805012 803515 24/07/1989 8l Sl sl 217 29/08f2019 SOBRESALIENTE 100 & Ne cumple requistos No cumple requisitos
RIVEROS CARVAJAL 406012 aE13 31/07/1989 si 8l 8| 323 270452018 21/04/2019 SOBRESALIENTE 100 g Hastael 13 No cumple requisitos
INSUASTY GUZMAN 805012 803515 03/08/1989 & &l 8l 176 16/05/2020 13/12/2019 SOBRESALIENTE 100 5 Hastael 13 No Obtiene ENCARGO
GUTIERREZ PINILLA 805012 804513 28/12/1988 8l 3 Sl 191 30/0312019 22112019 SOBRESALIENTE 100 4 Hasta 2l 13 No cumple requisitos
REYES BELTRAN 805012 803515 25/01/1989 5 sl Sl 266 09/06/2020 151272019 SOBRESALIENTE 190 4 Hastael 21 No Oktiene ENCARGO
SANDOVAL BERNAL 805012 ap4513 04/0241989 E 31 8l 275 04/03/2018 2211172019 SOBRESALIENTE 100 4 Hasta el 18 Noa Obtiene ENCARGO
SAENZ GARZON 405012 804513 15/02/1989 Sl ] il 244 06062018 2171112019 SOBRESALIENTE 100 4 Hasta =l 13 No cumple requisitos
RUBIANG LEDN 805012 141211988 sl S sl 296 080212018 060320189 SOBRESALIENTE 100 3 Hastael 21 GRADQ 13 GRADO 12
ALVAREZ VALENCIA 806012 19/071989 8l 81 & 52 10/06/2018 28/0772019 SOBRESALIENTE 100 3 Hasta el 18 No Obtiene ENCARGO
ALVARADO NAVARRO 805012 803518 02/06/1889 gl | 3l 8¢ 14/G9f2018 217122019 SOBRESALIENTE 108 3 Hasta &l 18 No Obtiene ENCARGO
GRISALES HERNANDEZ 80502 804513 04/08/1989 al 2| &l 27 it 08/05/2019 SOBRESALIENTE 106 3 Ne eumple requistos No cumpte requisitos

Elaboré: Idalia Giraldo C.qufrgo del Grupo Carrera Administrativa.

* Revisé: Germdn A, Cardenas V; Cocrdinador del Grupo Carrera Administrativa.
'ﬁﬂ‘ Vo, Bo. Jose T. Bermeo B; Director Talento Humano

13 de Septiembre de 2017.



